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I. Пояснительная записка

Воспитательная Программа ООО для обучающихся с ОВЗ МБОУ Чекаловская ООШ разработана с
учётом :

- Федерального закона 371- ФЗ от 21 сентября 2022 года «О внесении изменений в Федеральный
закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных
требованиях в Российской Федерации».
- Приказа Минпросвещения России от 16 ноября 2022года № 993 «Об утверждении федеральной
образовательной программы основного общего образования»
-Стратегии развития воспитания в РоссийскойФедерации на период до 2025 года (Распоряжение
Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятийпо её
реализации в 2021 - 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020
№ 2945-р),
- Стратегии национальной безопасности РоссийскойФедерации (Указ Президента Российской
Федерации от 02.07.2021 № 400),
Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уро
вней общего образования.
Рабочая программа воспитания предназначена:
- для планирования и организации системнойвоспитательной деятельности;
- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления общеобразов
ательной организацией, в том числе советов обучающихся, советовродителей (законных предст
авителей);
- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с се
мьёй и другими участниками образовательных отношений,социальными институтами воспита
ния;
- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценнос
тям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в
российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражд
анской идентичности обучающихся.
Рабочая программа воспитания образовательной организации МБОУ Чекаловская ООШ вклю
чает в себя следующие разделы: целевой, содержательный, организационный. К рабочей пр
ограмме воспитания обязательным является приложение - примерный календарный план восп
итательной работы.
Рабочая программа воспитания определяет, каким образом педагоги Школы (учитель, классн
ый руководитель, заместитель директора по воспитательной работе, воспитатель, педагогдопол
нительного образования и т.п.) могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с
детьми деятельности и тем самым сделать свою школу воспитывающей организацией.
Рабочая программа воспитания является обязательной частью Основной образовательной программы
МБОУ Чекаловская ООШ.
Рабочая программа воспитания составлена на основе Федеральной Программы воспитания ин
аправлена на решение проблем гармоничного вхождения, учащихся в социальный мир и нала
живания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.
Одним из результатов реализации Программы станет приобщение обучающихся к российским
традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе.
Программа призвана обеспечить достижение обучающимися начальной школы личностныхрез
ультатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности;
готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностныеуст
ановки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально - значимой де
ятельности.

Рабочая программа воспитания показывает, каким образом педагогические работники (уч
итель, классный руководитель, советник директора, педагог - организатор, социальный педагог,
педагог - психолог) могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с обучающим
ися деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией.
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Раздел 1. Целевой

Участниками образовательных отношений при реализации адаптированных основных
общеобразовательных программ в МБОУ Чекаловская ООШ являются педагогические и другие рабо
тники Школы, обучающиеся с ОВЗ, родители (законные представители) обучающихся.
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное пр
аво на воспитание своих детей.
Содержание воспитания обучающихся в школе определяется содержанием российских базовых (граж
данских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерац
ии. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся с ОВЗ. В
ариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценно
сти культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами
государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей
Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной
личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными зн
аниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, гото
вой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1.Цели и задачи воспитания.

Цели воспитания обучающихся с ОВЗ:
- создать условия для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных,

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в ин
тересах человека, семьи, общества и государства;
- формировать у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защи

тников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много
национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся с ОВЗ:
- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало ро

ссийское общество (социально значимых знаний);
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их осв

оение, принятие);
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта п

оведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; дост
ижение личностных результатов освоения АООП ООО в соответствии с ФГОС ООО обучающихся с
ОВЗ.
Личностные результаты освоения обучающимися адаптированной основной общеобразовательной пр
ограммы на каждом уровне образования включают осознание ребенком российской гражданской иде
нтичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихс
я к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целена
правленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как
особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе аксиологического, ан
тропологического, культурно-исторического, системно- деятельностного, личностно-ориентированно
го подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совмес
тной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельн
ости, инклюзивности.
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1.2. Направления воспитания.

Программа воспитания ООО ОВЗ реализуется вединстве учебной и воспитательной деятел
ьности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответств
ии с ФГОС:

гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности, принад-
лежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в
Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к п
равам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу,уваж
ения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национ
ального исторического сознания, российской культурной идентичности;

духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-нравственной куль- ту
ры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных росс
ийских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости,дру
желюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе российских тр
адиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и миро- вог
о искусства;

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоцио- н
ального благополучия - развитие физических способностей с учётом возможностей и состоя-н
ия здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных с
итуациях;

трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (сво-е
го и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностноес
амовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, дости- ж
ение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответственного, бе- р
ежного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духов-н
ых ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;

ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других людей, п
рироды и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных ин-т
ересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания.

Требования к личностным результатам освоения обучающимися адаптированных основных общеобр
азовательных программ каждого уровня образования установлены в федеральных государственных об
щеобразовательных стандартах (далее – ФГОС) обучающихся с ОВЗ.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспи
тании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельност
ь педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС обучающихся с ОВЗ.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающих
ся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единст
во воспитания, воспитательного пространства.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.

Гражданско-патриотическое воспитание:

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России,
ее территории, расположении;

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий
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уважение к своему и другим народам;

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей
Родины - России, Российского государства;

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона),
праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских
правах и обязанностях;

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту
социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание:

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом
национальной, религиозной принадлежности;

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство
каждого человека;

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий
неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий
ответственность за свои поступки.

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий
первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка,
проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание:

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного
для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе,
обществе;

- ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и
поведенческие особенности с учетом возраста.

Трудовое воспитание:

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное
потребление;
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- проявляющий интерес к разным профессиям;

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

Экологическое воспитание:

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу,
окружающую среду;

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред
природе, особенно живым существам;

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

Ценности научного познания:

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании,
интерес и уважение к научным знаниям, науке;

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии
объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-
научной и гуманитарной областях знания.

Раздел II . Содержательный

2.1.УкладМБОУЧекаловскаяООШ

МБОУ Чекаловская ООШ является основной общеобразовательной школой, численность
обучающихся на 1 сентября 2023 года составляет 43 человека (1 человек обучается по
адаптированной программе), численность педагогического коллектива – 11 человек. Обучение
ведётся с 1 по 9 класс по двум уровням образования: начальное общее образование, основное
общее образование.

МБОУ Чекаловская ООШ (далее – школа) - это сельская школа, удаленная от культурных и
научных центров, спортивных школ и школ искусств. В ней обучаются менее ста учащихся.
Социокультурная среда хутора более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется
внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная

среда естественна и приближена к людям. Наш школьник воспринимает природу как
естественную среду собственного обитания.
Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и

культурным центром села.
Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием

окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к
семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь.
В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов,

существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при
создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой
обособленности между классами, учащимися разного возраста.

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на
основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской школы.

В процессе воспитания сотрудничаем с Домом культуры х.Чекалов, администрацией Широко-
Атамановского сельского поселения , КДН и ЗП, ПДН ОВДМорозовского района. Принимаем
участие в проектах, конкурсах и мероприятиях Отдела культуры,физической культуры и
молодежной политики Морозовского района, РОНО, МБОУ ДО ДДТ г.Морозовск, Всероссийских
проектах, акциях и конкурсах.

Работает школьная музейная комната «Боевая Слава».
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Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и

школьников:
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при
нахождении в школе;
- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых

общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, позитивными
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной

заботы и взрослых, и детей;
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:
- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных

усилий педагогов;
- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и

коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для
воспитания других совместных дел педагогов и школьников;
- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов,

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и
товарищеских взаимоотношений

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по
отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в
разрешении конфликтов) функции.

2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

В рабочей программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамк
ах основных инвариантных и вариативных модулей.

 «Урочная деятельность»
 «Предметно-пространственная среда»
 «Внеурочная деятельность»
 «Классное руководство»
 «Основные школьные дела»
 «Внешкольные мероприятия»
 «Взаимодействие с родителями»
 «Самоуправление»
 «Профилактика и безопасность»
 «Социальное партнёрство»
 «Профориентация»
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Модуль «Урочная деятельность»

Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, методы воспита-
ния реализуются через использование воспитательного потенциала учебных предметов, курсов
и дисциплин (модулей) и отражаются в рабочих программах педагогов.

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает орие
нтацию на целевые приоритеты, связанны возрастными особенностями их воспитанников, веду
щую деятельность

Целевые приоритеты Методы и приемы
Установление доверительных отношений межд
у учителем и его учениками

Поощрение, поддержка, похвала, просьба
учителя

Побуждение школьников соблюдать науроке
общепринятые нормы поведения

Обсуждение правил общения со старшими(у
чителями) и сверстниками(школьниками), при
нципы учебной дисциплины и самооргани-
зации

Привлечение внимания школьников к ценнос
тному аспекту изучаемых на уроках явлений

Организация их работы с получаемой на уро
ке социально значимой информацией - иници
ирование ее обсуждения, высказыванияучащи
мися своего мнения выра-
ботки своего к ней отношения

Использование воспитательных возможностей
содержания учебного предмета

Демонстрация детям примеров ответственно
го, гражданского поведения, проявления челов
еколюбия и добросердечности, через подбор с
оответствующих текстов для чтения, задач дл
я решения, проблемных ситуаций для
обсуждения в классе

Применение на уроке интерактивных
форм работы учащихся

Интеллектуальные игры, стимулирующие по
знавательную мотивацию школьников; дискус
сии, групповая работа или работа в парах

Мотивация эрудированных учащихся над
их неуспевающими одноклассниками

Наставничество

Инициирование и поддержка исследовател
ьской деятельности школьников

Реализация ими индивидуальных и групповы
х исследовательских проектов, что дастшколь
никам возможность приобрести навык самост
оятельного решения теоретической проблемы,
навык генерирования и оформления собствен
ных идей, навык уважительного отношения к
чужим идеям, оформленным в работах других
исследователей, навык публичного выступле
ния перед аудиторией аргументирования и отс
таивания своейточки зрения.
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Модуль «Предметно-пространственная среда»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, родителей (законных пр
едставителей) других участников образовательныхотношений по её созданию, поддержанию,
использованию в воспитательном процессе:
 оформление внешнего вида внутри здания имеют единую цветовую гамму (бирюзовый,
голу-бой).
 в образовательной организации по понедельникам в 08.25, еженедельно, организована и
проводится церемоний поднятия государственного флага Российской Федерации.
Церемония спуска государственного флага Российской Федерации проводится каждую
пятницу в 13.45 часов. Для проведения церемонии на территории школы и в здании школы
имеются специально оборудованные места;
 в общеобразовательной организации осуществляется еженедельное исполнение гимна
Российской Федерации во время церемонии поднятия флага, по понедельникам в 08.25 еже-
недельно;
 в школе имеется регулярно сменяемая экспозиция творческих работ обучающихся,
демон- стрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
 в образовательной организации осуществляется комплексная работа благоустройству всех
помещений. Рекреация оформлена эстетическим стендами по тематике «Безопасность» -
«Это должен знать каждый», «Азбука безопасности».
 Имеются стенды по дорожной и пожарной безопасности в кабинетах начальных классов ,
имеются мягкие модули и скамейки для отдыха; создан зеленый уголок, осуществляется
работапо озеленению территории при общеобразовательной организации;
 На территории школы имеется спортивный инвентарь и спортивная площадка - зона
активного отдыха;классные руководители, педагоги-предметники вместе с обучающимися,
их родителями (законными представителями) осуществляют работу по благоустройству,
оформлению школьных кабинетов, в каждом классе размещен уголок класса,
информационные стенды, с обязательным разделом «Безопасность». На пришкольной
территории осуществляется высадка цветочной рассады, выращенной педагогами, детьми и
родителями;
 значимые события и праздники, творческие вечера проходят в актовом зале школы,
оборудо- ванной мультимедийным проекторам. Церемония подъема флага Российской
Федерации, торжественные линейки проходят перед зданием школы, либо в актовом зале
школы, где имеетсявсе необходимое для проведения церемонии оборудование;
 на информационном стенде школы регулярно обновляются материалы акцентирующих
внимание обучающихся на важные для воспитания ценности, традиции уклад обще-
образовательной организации.

Модуль «Внеурочная деятельность»

Внеурочная деятельность в образовательной организации организуется по направления
м развития личности, определяемым образовательным стандартом: спортивно- оздоровитель
ное,духовно-нравственное, социальное (научно-познавательное), общеинтеллектуальное, (на
учно- познавательное), общекультурное (художественно-эстетическое).

Задача школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную для них дея
- тельность, в предоставлении возможностей для самореализации, личностного развития реб
ёнка,для накопления опыта социально значимых отношений.
В своей работе при организации внеурочной деятельности, мы используем оптимизационную
модель, которая предполагает, что в ее реализации принимают участие все педагогическиера
ботники, в том числе педагоги дополнительного образования.
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Внеурочная деятельность в школе реализуется через организацию воспитательной работыкла
ссных руководителей, учителей- предметников, преподавателя организатора ОБЖ, педагога-п
сихолога, социального педагога, учителей физической культуры.

Дополнительное образование в школе:
- максимально ориентируется на запросы и потребности детей, обучающихся и их

родителей(законных представителей),
- обеспечивает психологический комфорт для всех детей, учащихся личностную

значимость учащихся,
- дает шанс каждому раскрыть себя как личность, удовлетворить свои индивидуальные

познавательные, эстетические, творческие запросы,
- предоставляет ученику возможность творческого развития по силам,

интересам и в индивидуальном темпе,
- побуждает учащихся к саморазвитию и самовоспитанию, к самооценке и самоанализу,
- обеспечивает оптимальное соотношение управления и самоуправления в

жизнедеятельности школьного коллектива,
- позволяет полнее использовать потенциал школьного образования за счет углубления,

расширения и применения школьных знаний,
- позволяет расширить общее образование путем реализации досуговых

ииндивидуальных образовательных программ.

Уровень основного общего образования
1.Направления внеурочной деятельности.

№ Направление внеуро
чной деятельности

Программа ФИО педагога Количество часов Всего
5 6 7 8 9

Часть обязательная для всех учащихся
1. Информационно-просв

етительские занятия па
триотической, нравстве
нной и экологической н
аправленности

Разговоры о
важном

Кл.рук 1 1 1 1 1 2ч

2. Занятия, направленные
на удовлетворение про
фориентационных инте
ресов и потребностей о
бучающихся

Профориента
ция. Билет в б
удущее

Самохина Н.В. - 1,5 1,5ч

Вариативная часть
3. Занятия, направленные

на удовлетворение инте
ресов и потребностей о
бучающихся в творческ
ом и физическом развит
ии, помощь в самореал
изации, раскрытии и ра
звитии способностей и
талантов

«ШСК» Сарипова А.Я. 1 1 1 1 1 1

4. Занятия, направленные
на удовлетворение соци
альных интересов и пот
ребностей обучающихс
я, на педагогическое со

Юнармия
Кл.рук

Педагог-органи
затор Исупова

М.И.

1 1ч
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провождение деятельно
сти социально ориенти
рованных ученических
сообществ, детских об
щественных объединен
ий, органов ученическо
го самоуправления, на о
рганизацию совместно
с обучающимися компл
екса мероприятий восп
итательной направленн
ости

Педагог-органи
затор Утигалие

ва Н.Г.

5. Занятия, связанные с ре
ализацией особых инте
ллектуальных и социок
ультурных потребносте
й обучающихся

Фин.грамотн
ость

Учителя-предме
тники в рамках
УП математика,
обществознание

1 1

6. Медиаграмот
ность

Учителя-предме
тники в рамках т
ехнологии, инфо

рматики
Кл.рук в рамках
классного часа

1 1

ИТОГО 5 6 6 6.5 8 8
Объём внеурочной деятельности
в год

170 204 204 221 238 1037

2.Направления дополнительного образования:

3.Коррекционно-развивающие занятия «Логопедия», «Психология».

Модуль «Классное руководство»

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальн
ую работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в

Направление
дополнительного
образования

Название
кружка(секции)

Количество часов Группа учащихся

Художественное
«Школьный театр» 1 7-15 л.

Естественно -
научное- в рамках
нацпроекта
«Образование» Точка
роста

«Хочу все знать»
«Юные

исследователи»

1
1

11-13 л.
13-15 л.

Туристско -
краеведческое

«Юный краевед» 1 11-15 л.

Физкультурно -
спортивное

«ШСК» 1 11-15 л.
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данномклассе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.

Блоки Виды деятельности Формы работы,
мероприятия

Работа
с классом

Инициирование и поддержка участия
класса в общешкольных проектах и м
ероприятиях, оказание необходимой
помощи детям в их подготовке, выбо
р актива класса (распределение обяза
нностей по секторам), проведении и
анализе;
выработка совместно со школьникам
и законов класса, помогающих детям
освоить нормы и правила общения, к
оторым они должны следовать в шко
ле сплочение коллектива классаорган
изация интересных и полезных для л
ичностного развития ребенка совмес
тных дел с учащимися вверенного ем
у класса (познавательной, тру-довой,
спортивно-оздоровительной, духовно
-нравственной творческой,профорие
нтационной направленности), позвол
яющие с одной стороны -вовлечь в н
их детей с самыми разными потреб
ностями и тем самымдать им возмо
жность самореализоваться в них, а с
другой - установитьи упрочить дове
рительные отношения с учащимися к
ласса, стать дляних значимым взрос
лым, задающимобразцы поведения в
обществе; проведение классных часо
в как часовплодотворного и доверит
ельного общения педагога и школьн
иков, основанных на принципах ува
жительногоотношения к личности р
ебенка, поддержки активной позици
и каждогоребенка в беседе, предоста
вленияшкольникам возможности обс
уждения и принятия решений по обс
уждаемой проблеме, создания благоп
рият-ной среды для общения.

выработка совместно со ш
кольниками законов
класса, помогающих детям
освоить нормы и правилаоб
щения, которым онидолжн
ы следовать в школе;сплоче
ние коллектива класса;
организация интересных и
полезных для личностного
развития ребенка совмест-
ных дел с учащимися вве- р
енного ему класса (позна- в
ательной, трудовой, спор-
тивно-оздоровительной,дух
овно-нравственной творчес
кой, профориентационной
направленности), позволяю
щие с одной стороны, - вов
лечь в них детейс самыми р
азными потребностями и те
м самым дать им возможно
сть самореализоваться в ни
х, а с другой, - установить
и упрочить доверительные
отношения с учащимися кл
асса,стать для них значимы
мвзрослым, задающим обр
азцы поведения в обществ
е;
проведение классных часо
в как часов плодотворного
и доверительного общения
педагога и школьников, осн
ованных на принципах ува
жительного отношения к л
ичности ребенка, поддержк
и активной позиции каждог
о ребенка в беседе, предо
ставленияшкольникам возм
ожностиобсуждения и прин
ятия решений по обсуждае
мой проблеме, создания бл
агоприятной среды для об
щения; членов актива орга
на ученического самоуправ
ления; планирование обще-
классных дел;

Индивидуальная р
абота с учащимися

изучение особенностей личностногор
азвития обучающихся класса; индиви

через наблюдение за поведе-
ниемшкольников в их повсе-
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дуальная работа со школьниками кл
асса, направленная на заполнение им
и личных портфолио, в которых дети
не просто фиксируют своиучебные, т
ворческие, спортивные,личностные
достижения, но и в ходеиндивидуал
ьных неформальных бесед с необход
имой помощи детям в и х

подготовке, классным руководите
лем в начале каждого года планируют
их, а в конце года - вместеанализи
руют свои успехи и неудачи; поддерж
ка ребенка в решении важных для н
его жизненных проблем(налаживани
я взаимоотношений с одноклассника
ми или учителями, выбора професси
и, вуза и дальнейшеготрудоустройст
ва, успеваемости и т.п.)
коррекция поведения ребенка

дневной жизни, в специальн
о создаваемых педагогическ
их ситуациях, в играх,погру
жающих ребенка в мирчелов
еческих отношений, воргани
зуемых педагогомбеседах по
тем или иным нравственны
м проблемам;
результаты наблюдения све-
ряются с результатами бесед
классного руководителя с ро
дителями школьников, с пре
подающими в его классеучи
телями, а также - со школьн
ым психологом - через частн
ые беседы с ним,его родител
ями или законными предста
вителями, с другими учащи
мися класса; через включени
е в проводимые школьным п
сихологомтренинги общени
я; черезпредложение взять н
а себя ответственность за то
или иное поручение в класс
е.

Работа с ро
дителями (закон
ными представи
телями) иучащих
ся

Регулярное информирование родите-
лей о школьных успехах и проблемах
их детей, о жизни класса в целом;

помощь родителям школьников или их з
аконным представителям в регулиров
ании отношений между ними, админ
истрацией школы и учителями- пред
метниками.

организация родтельскихсо
браний, происходящихреж
име обсуждения наиболее о
стрых проблем обучения и
воспитания школьников;

создание и организацияработы ро
дительских комитетов клас
сов, участвующих в управл
ении образовательной орга
низацией и решении вопро
сов воспитания и обучения
их детей;
привлечение членов семей
учащихся к организации и
проведению дел класса;
организация на базе класса
семейных праздников, кон
-курсов, соревнований,
направленных на спло
-чение семьи и школы.
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Работа с учи- тел
ями, преподаю-щи
ми в классе

привлечение учителей к участию во в
нутриклассных делах, дающих педа-г
огам возможность лучше узнавать и п
онимать своих учеников, увидев их ви
ной, отличной от учебной, обста- нов
ке;
привлечение учителей к участию в ро-
дительских собраниях класса для объ-
единения усилий в деле обучения и в
оспитания детей.

Регулярные консультации
классного руководителя су
чителями- предметни-
ками, направленные

на формирование
единства мнений и требова-
ний педагогов по ключевым
вопросам воспитания, на п
редупреждение и разрешен
ие конфликтов
между учителями и учащи-
мися.

проведение МО классных ру-
ководителей, направленных
на решение конкретныхпро
блем класса и интегра-
цию воспитательных влия-
ний на школьников

Модуль «Основные школьные дела»

Данный модуль рабочей программы воспитания раскрывает уникальность воспитатель
ной системышколы, в основе которой находится продуктивно-трудовая деятельность учащих
ся,учителей, родителей и представителей социума, их гражданственность, инициативность,
ответственность, коллективизм, целеустремленность.

Реализация воспитательного потенциала модуля «Основные школьные дела» предусм
атривает:

 общешкольные праздники, классные часы, мультимедийные уроки, исторические
часы, мероприятия связанные с общероссийскими, региональными праздниками,
памятными датами событиям в России, мире, в которых участвуют все классы:

сотрудничество с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечени
ем их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия ;

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции,
слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными
предтавителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий,
биографий прживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки,
природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др. (Походы по
интересным местам ;

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой
эмоционально-психологического комфорта: акция «Георгиевская ленточка», акция
«Бессмертный полк»..

Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала модуля «Внешкольные дела» предусматривает у

частие во внешкольных мероприятиях:
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 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые за пределами

общеобразовательной организации..
 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным
предметам, курсам, модулям ;
экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и
др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителям
и (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организа
ции, проведению, оценке мероприятия ;

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции,
слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными
представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий,
биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки,
природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др. ;
выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе котор
ых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношен
иями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта: а
кция «Георгиевская ленточка», акция «Бессмертный полк», возложение цветов к Памятнику-обелис
ку на братской могиле.

Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Внешкольные мероприя-т
ия»
Внешкольный уровен
ь

- акция «Георгиевская ленточка»,
- акция «Бессмертный полк»,
- возложение цветов к памя тнику - обе ли с ку ;
- Походы по интересным местам ;
- экскурсия по музеям и галереям ;
- экскурсия в музей;
- Всероссийская акция «Урок Цифры»;
- Всероссийский проект «ВМЕСТЕЯРЧЕ
- Конкурсы Детского дома творчества.

Школьный уровень - спортивные игры;

На уровне классов - участие в конкурсах, различных уровней с целью сплочениек
лассного коллектива, на уважительное отношение друг к другу;
- конкурсы;
- участие в общешкольных акциях и отборочных этапах конкурсов;

На индивидуально
муровне

- включение ребенка в совместную работу с другими детьм
и,при подготовке конкурсных материалов различных уровней;
- помощь в подготовке конкурсных материалов,проект
ов,
- индивидуальная помощь в коррекции поведения ребенка при под-
готовке к участию в фестивалях и конкурсах творческой направлен-
ности;
- индивидуальное консультирование по конкурсным материалам;
- индивидуальное участия детей в конкурсах различного уровня
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Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными пр
едставителями) обучающихся в МБОУ Чекаловская ООШ

 создание и деятельность в общеобразовательной организации общешкольного
родительского комитета, в который входят представители от классов. Они участвуют в
обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельности представителей
родительского сообщества в Совете школы;

 тематические родительские собрания в классах проводятся 1 раз в четверть;
общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений
обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания проводятся 1 раз в четверть, к
проведению тематических собраний, консультаций могут привлекаться психологи, врачи,
узкие специалисты, социальные работники, сотрудники ПДН, сотрудники
правоохранительных органов, инспектора отдела пропаганды дорожной безопасности,
пожарные инспекторы, сотрудники учреждений системы профессионального образования, с
целью обмена;

 в течение года в школе работает «Родительский всеобуч» - в рамках которого
осуществляется педагогическое просвещение родителей, с обсуждением актуальных
вопросов воспитания;

 на интернет-сайте общеобразовательной организации, родители могут получить
ответы иконсультации всех специалистов школы по интересующим вопросам;

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению
классныхи общешкольных мероприятий, конкурсных мероприятий различных уровней;

 целевое взаимодействие с опекаемыми, приемными детьми и с их и законными
представителями (при наличии)

Формыреализация воспитательного потенциала модуля «Взаимодействие с родителями
(законными представителями)»
На групповом
уровне:

 школьный «Родительский всеобуч», на котором обсуждаются вопро
сы возрастных особенностей обучающихся, формы и способы доверительн
ого взаимодействия родителей (законных представителей) с обучающимис
я, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением сп
ециалистов;

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме об-
суждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся,
на котором родители (законные представители) получают ценные рекомен-
дации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных ра-
ботников и обмениваются собственным творческим опытом и находками
в деле воспитания обучающихся;

 консультации для родителей на школьном интернет-сайте, на кото-
рых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) во-
просы, а также осуществляются виртуальные консультации психологови
педагогических работников.

 Взаимодействия, рейды в рамках деятельности «Родительского пат-
руля»

На индиви-
дуальном
уровне

 работа специалистов по запросу родителей (законных представите-
лей) для решения острых спорных ситуаций;

 участие родителей (законных представителей) в педагогических кон
силиумах, собираемых в случае возникновения вопросов, связанныхс об
учением и воспитанием конкретного обучающегося;

 помощь со стороны родителей (законных представителей) по подго-
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товке и в проведении общешкольных и внутри классных мероприятий вос
питательной направленности;

 индивидуальное консультирование c целью координации воспита- т
ельных усилий педагогических

Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в общеобразо

вательной организации предусматривает организацию и деятельность органов ученического
самоуправления которая осуществляется следующим образом:

Формыреализация воспитательного потенциала модуля «Самоуправление»
Внешкольный уро-
вень

- участие в РДДМ, Юнармия

Школьный уровень - деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета
мнения школьников по вопросам управления образовательной орган
изацией и принятия административных решений, затрагивающих их
права и законные интересы;
- работа постоянно действующего школьного актива инициирующег
о и организующего проведение личностно значимых для школьнико
в событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.
);
- деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение
тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций
и т.п.

На уровне классов - деятельность выбранных по инициативе и предложениям учащихся
класса лидеров (например, представителей в детский школьный сов
ет, старост), представляющих интересы класса в общешкольных дел
ах и призванных координировать его работу с работой общешкольны
х органов самоуправления и классных руководителей;
- деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за
различные направления работы класса (например, сектор правопоря
дка,спортивного сектора, культмассового и т.д.);
- организация на принципах самоуправления жизни детских групп,
отправляющихся в походы, на экскурсии, осуществляемую через си-
стему распределяемых среди участников ответственных должностей.

Нна индивидуальном
уровне

- вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение
и анализ общешкольных и внутриклассных дел; через реализацию ш
кольниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по к
онтролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комна
той, комнатными растениями и т.п.

Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» школы заключается в создании услов
ий для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив учащихся.

Участие в школьном самоуправлении – это возможность продемонстрировать уникаль
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ность своей личности, накопить опыт общения,преодолеть трудности, испытать ответственно
стьза свои поступки, освоить общественный опыт, научиться сотрудничеству с людьми.

Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней и осуществл
яется следующим образом.

Модуль «Профилактика и безопасность»

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях фор
мирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организаци
и может предусматривать:

 мониторинг ежедневной занятости учащихся, состоящих на всех видах
профилактического учета;

 работу Совета по профилактике правонарушений, школьной службы примирения;
 коллективные и индивидуальные профилактические беседы инспекторов ПДН , КДН

с учащимися школы;
 спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду занятий спортом и

здорового образа жизни; участие в межведомственной профилактической акции
«Подросток», «Каникулы»

 направленной на профилактику безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних, организацию отдыха и занятости в летний период детей и подростков,
находящихся в социально-опасном положении, состоящих на различных видах
профилактического учета;

 реализацию образовательной программы профилактики детского дорожно -
транспортного травматизма обучающихся 5-9 классов «Программа по изучению правил
дорожного движения»;

«Профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся»

Организационная работы Планирование и коррекция работы по профилактике правонаруше-
ний в рамках межведомственного взаимодействия. Организацияр
аботы Совета по профилактике правонарушений

Диагностическая работа Сбор данных о сложившейся проблемной ситуации, анализиру-
ются и систематизируются информация, чтобы выявить причины,
которые могут способствовать совершению правонарушений несо-
вершеннолетними.

Профилактическая
работа

Реализация системы воспитательной работы школы. Организация
правового всеобуча

Индивидуальная
профилактическая
работа

Беседы педагога-психолога, классного руководителя, администра-
ции школы с подростком. Вовлечение в творческую жизнь класса,
школы, в кружки, секции;

Профилактическая
работа с родителями

Выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, мно-
годетных семей и постановка их на внутришкольный контроль;п
роведение родительского всеобуча

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в
общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности через
проведение тематическихклассных часов и минуток безопасности.
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«Профилактика табакокурения, употребления алкоголя, незаконного потребления нарко-тически
х средств и психотропных веществ, наркомании»

Организационная работа Планирование работы по профилактике табакокурения, употребле-н
ия алкоголя, незаконного потребления наркотических средств и
психотропных веществ, наркомании.

Диагностическая работа Организация и проведение «Социально-психологического тести-р
ования в целях раннего выявления незаконного потребления
наркотических средств и психотропных веществ среди обучаю-
щихся»

Профилактическая
работа с детьми

Беседы, классные часы, внеклассные мероприятия, спортивные со-
ревнования, акции по формированию здорового образа жизни.

Профилактическая
работа с родителями

Родительские собрания, лекции, индивидуальные консультации.
Привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях.

«Профилактика экстремизма и терроризма, антитеррористическая безопасность . Гармо-ни
зация межнациональных отношений среди обучающихся»
Организационная работа Планирование работы по профилактике экстремизма и терро-

ризма, гармонизации межнациональных отношений среди обучаю-
щихся.

Профилактическая
работа с детьми

Предупреждение вовлечения учащихся в экстремистских настро-
енные организации и группировки, распространение литературы,
пропагандирующей антинациональную антирелигиозную рознь,и
деи фашизма среди обучающихся. Проведение мероприятий на фо
рмирование у подростков толерантного сознания, веротерпимо-
сти и обучения диалогу культур

Профилактическая
работа с родителями

Родительские собрания. Привлечение родителей к участию в
совместных мероприятиях

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска
обучающихся поразным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска
силами педагогического коллектива и с привлечением специалистов школы: психологов,
социального педагога, учителей-логопедов, работников социальных служб, право-
охранительных органов, опеки и т. д.;

«Профилактика суицидального поведения подростков. Формирование жизнестойкости
обучающихся». Реализуется в рамках План мероприятий по профилактике жестокого отнош
ения обучающихся друг к другу

Организационная работа Планирование работы по формированию жизнестойкости.
Диагностическая работа Проведение диагностик и психологических методик
Профилактическая
работа с детьми

Психологические, правовые классные часы, дискуссионные пло-
щадки. Участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях
разного уровня.

Профилактическая
работа с родителями

Родительские лектории, тематические встречи, индивидуальныек
онсультации

«Информационная безопасность обучающихся»
Организационная работа Планирование работы по информационной безопасности обучаю-

щихся.
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Профилактическая
работа с детьми

Проведение классных часов, мероприятий, интернет-уроков, уча-
стие в акциях.

Профилактическая
работа с родителями

Родительские собрания и лектории, разработка и вручение памя-
ток.

«Профилактика дорожно-транспортного травматизма и безопасность на объектах желез-но
дорожного транспорта»
Организационная работа Планирование работы по профилактике дорожно-транспортногот

равматизма и безопасности на объектах железнодорожного транс-
порта.

Профилактическая
работа с детьми

Проведение классных часов, уроков безопасности совместно с ра-
ботниками ГИБДД и РЖД. Участие в творческих конкурсах,
акциях и мероприятиях разного уровня.

Профилактическая
работа с родителями

Родительские собрания, организация и работа совместного патру-
лирования микроучастка

«Противопожарная безопасность»
Организационная работа Планирование работы по противопожарной безопасности.
Профилактическая
работа с детьми

Проведение классных часов, уроков Безопасности;

Участие в творческих конкурсах , акциях и мероприятиях разного у
ровня.

Профилактическая
работа с родителями

Родительские собрания и лектории, разработка и вручение памя-
ток.

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы
профи- лактической направленности социальных и природных рисков в
общеобразовательной органи- зации и в социокультурном окружении с педагогами,
родителями, социальными партнёрами (ан- тинаркотические, антиалкогольные, против
курения, вовлечения в деструктивные детские и мо- лодёжные объединения, культы,
субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте,
на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности,
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской оборонеи т. д.);

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально
одобряе- мого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля,
устойчивости к негатив- ным воздействиям, групповому давлению;

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности,
аль- тернативной девиантному поведению - познания (путешествия), испытания себя
(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе
профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях
появления,расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп
обучающихся(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным
поведением и др.); профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих
специальной психолого-пе-дагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие,
социально запущенные, соци-ально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ
и т. д.





22

«Модуль «Социальное партнёрство»

Реализация воспитательного потенциала модуля «Социальное партнёрство» предусматри-
вает:

 участие представителей организаций-партнёров в проведении мероприятий в рамках
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни
открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные
мероприятия и т. п.);

 участие представителей организаций-партнёров, а также известных деятелей культуры
ипредставителей власти в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных
мероприятий соответствующей тематической направленности.

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педаго-
гами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической,
трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся,
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Модуль «Профориентация»
Задача совместной деятельности педагога и родителя - подготовить школьника к осознан-

ному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно зн
ачимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуали
зирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриаль
ном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляю
щие такой деятельности.

Совместная деятельность педагогов и школьников понаправлению «Профориентация» вк
лючает в себя:

Профессиональное
просвещение

Профессиональная
диагностика

Профессиональное
консультирование

Научно организованное инфор
мирование о содержании труд
овой деятельности, путях при
- обретения профессий, потре
бностях рынка труда, ознаком
ление с профессиями и специ
альностями, учреждениями, о
рганизациями, а также требов
аниях профессийк индивидуа
льно - психологическим особ
енностям личности.

Изучение индивидуальных пси
хологических особенностейр
азличными способами (испол
ьзование анкет, опросников, т
радиционных и модифи-циро
ванных методик по самоопре
делению учащихся

Непосредственная помощь
школьнику в выборе конкрет-
ной профессии на основе изу-
чения личности, ее возможно-
стей и сопоставления получе
нной информации с требован
иями профессии для обеспече
ния максимального учетаобъе
ктивных и субъективныхусло
вий профессиональноговыбо
ра

Профориентационная работа в школе направлена на:
- проведение образовательных мероприятий и программ, направленных на определение бу-
дущей профессии - интерактивных игр, семинаров, мастер- классов, открытых лекториев,
встреч с интересными людьми;
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- участие в мероприятиях, направленных на подготовку школьника к осознанному планиро-
ванию и реализации своего профессионального будущего (работа на платформе «Билет в Бу-
дущее», участие в проекте Всероссийские открытые уроки портале «ПроеКТОриЯ»,
конкурсе «Большая перемена»);
- популяризация научно-изобретательской деятельности;
- поддержка и развитие детских проектов;
- организация профильных событий - фестивалей, конкурсов, олимпиад, акций, флешмобов;
- организация и проведение экскурсий (в учебные заведения, на предприятия);
- участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического творчества;
- привлечение к занятиям в кружках и спортивных секциях в школе в учреждениях дополни-
тельного образования;
- встречи с представителями предприятий, учебных заведений;
- расширение знаний в рамках школьных предметов.

Раздел III. Организационный

3.1.Кадровое обеспечение

Всего вМБОУ Чекаловская ООШработают 11 педагогическихработников. Штат сотрудников укомпл
ектован. Все они имеют квалификационные категории. 8 человек из них выполняют должностные об
язанности классного руководителя. В учреждении работают 1 педагог -психолог, логопед, социальный
педагог, педагог - организатор, педагог - библиотекарь, 4 педагога дополнительного образования. С 2
022 года к выполнению обязанностей приступил Советник директора по воспитанию и взаимодейств
ию с общественными объединениями.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности основано на следу
ющем нормативно-правового обеспечении:
1. Положение о классном руководителе;
2. Положение о дежурстве;
3. Положение о методическом объединении;
4. Положение о внутришкольном контроле;
5. Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных от-

ношений;
6. Положение о Совете по профилактике правонарушений;
7. Положение о Родительском совете;
8. Положение о социально-психологической службе;
9. Положение об организации дополнительного образования;
10. Положение о внеурочной деятельности обучающихся;
11. Положение о школьном ученическом самоуправлении;
12. Правила внутреннего распорядка для обучающихся;
13.Положение о поощрениях обучающихся.

3.3.Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
потребностями

ВМБОУЧекаловская ООШобучается ребенок с ОВЗ, имеющий задержку психического ра
звития.

В системе организации воспитательной деятельности с обучающими с ОВЗ важно уста-н
овить сотрудничество педагогов школы, классного руководителя, педагога-логопеда, педагога-пс
ихолога, социального педагога, родителей (законных представителей обучающихся, с целью уст
ранения нарушенных функции и развития функциональныхсистем ребенка, процессы запоминан
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ия и воспроизведения речевого и двигательного материала.Следует придерживаться единства тре
бований к обучающимся со стороны всех участников процесса воспитания и социализации.

В процессе воспитательных мероприятий дети с ОВЗ учатся преодолевать трудности в ко
ммуникации, преодолевают трудности в поведении.

Коррекционная направленность процесса воспитания, обусловленная спецификой фор- м
ирования социально-значимых качеств обучающихся с ОВЗ: низкая коммуникативная актив- но
сть, бедный запас коммуникативных сценариев, недостаточный уровень сформированной ре-чея
зыковых средств, низкий уровень сформированности текстовой компетенции, нарушения чтения
и письма, ограниченность коммуникативных контактов, логофобия, страх публичной речи, всем
участникам процесса воспитания необходимо обеспечивать доступность используе- мых речеяз
ыковых средств и видов и форм речи для понимания, воспроизведения обучающи- мися.
Деятельность педагогических работников с обучающимися с ЗПР в процессе воспитания должн
а быть направлена на: получение необходимых социальных навыков, которые помогут лучше ор
иентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налажи-вать комм
уникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивне
е сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, сме-лее искать и н
аходить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь.
При организации воспитательного пространства необходимо создание благоприятных услови
й для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, ценностных отн
ошений: к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; к труду как основ
ному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессио
нального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; к своему отечеству, свое
й малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неуда
чи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; к природе как источнику жизни
на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со ст
ороны человека; к миру как главному принципу человеческого общежития,условию крепкой дру
жбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и созданияблагоприятного микро
климата в своей собственной семье; к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающем
у будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; к культуре
как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживае
мой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; к зд
оровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистично
го взгляда на мир; к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равнопра
вным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимо
поддерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувст
ва одиночества; к самим себе как хозяевам своей судьбы,самоопределяющимся и самореализующ
имся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.
При планировании воспитательной работы следует учитывать особенности эмоционального фо

на обучающихся с ЗПР, приобщать их к коллективным творческим делам, в ходе которых,обучать у
правлять собственными эмоциями в положительном ключе.
Формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех уч

астников образовательных отношений позволит получить обучающимся с ОВЗ нсебя чувствовать
во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных воз- растов и разного со
циального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизнен-ных ситуаций, осмыс
леннее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себяи окружающих его лю
дей.

При организации воспитания обучающихся с ОВЗ необходимо ориентироваться на:
налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны

всех участников образовательных отношений;
построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и

возможностей каждого обучающегося с задержкой психического развития;
 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие по-

вышению уровня их педагогической, психологической, медикосоциальной компетентности.
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 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с исполь-

зованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов воспитания;
 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспо-
могательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы с педа-
гогом-психологом, учителем - логопедом, учителем дефектологом, и другими специалистами об-
разовательной организации;

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучаю- щи
хся с особыми образовательными потребностями.

При планировании воспитательной работы следует учитывать особенности эмоционального фо
на обучающихся с ЗПР, приобщать их к коллективным творческим делам, в ходе которых,обучать
управлять собственными эмоциями в положительном ключе.

3.4.Система поощрения социальной успешности и проявления активной жиз
ненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обуча
ющихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активнуюжизнен
ную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность ввоспитат
ельных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения соци- альной усп
ешности обучающихся проводится в МБОУ Чекаловская ООШ следующим образом: награждени
е обучающихся проходят публично, на общешкольных линейках, награждение проводится в прис
утствии значительного числа обучающихся, педагогов.

Принципы поощрения:
единство требований и равенство условий применения поощрений, для всех обучаю-

щихся;
публичность поощрения - информирование всех учеников школы о награждении, прове-

дение процедуры награждения на линейке (не реже 1 раза в полугодие) в присутствии значитель-
ного числа обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей);

взаимосвязи системы морального и материального поощрения
прозрачность правил поощрения - они регламентированы «Положением о награжде-

ниях».
Последовательность и соразмерность поощрений;

При выдвижении кандидатур на награждение следует придерживаться принципа справедли-в
ости при выдвижении кандидатур

Виды поощрений
Обучающиеся поощряются за высокие достижения в учёбе, участие и победу в учебных, тво

рческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях, за поднятие престижа школы навсер
оссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конф
еренциях, общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы, бла-город
ные поступки.

Видами поощрения обучающихся являются:
награждение Похвальной грамотой за отличную учебу, «За особые успехи в изучении
отдельных предметов»;
награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места;
вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности или
объявление благодарности;
благодарственное письмо обучающемуся;
благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося;
размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайтеШколы (с согласия
ученика и родителей (законных представителей);
памятный приз.
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Основания для поощрения обучающихся являются:

успехи в учебе;
успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой деятельности;
активная общественная деятельность обучающихся;
участие в творческой, исследовательской деятельности;
победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;
успешное участие в конкурсах, научно-практических конференциях, соревнованиях,
олимпиадах различного уровня;
активное участие в мероприятиях общешкольного плана;
активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне школы, района, региона;
спортивные достижения на различных уровнях.

Порядок осуществления мер поощрения

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов, проводится раз в
четверть. Награждение по итогам участия в детском школьном соревновании проводится по его з
авершению.

Награждение может проводится на линейках, для всех обучающихся школы, либо на ли-н
ейках на по уровням образования.

Поощрения осуществляются директором школы по представлению Педагогического со- в
ета, оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, классного руководителя, учителя-предметника,пе
дагога дополнительного образования за особые успехи, достигнутые обучающимся по отдель-ны
м предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне школы, муници-пал
ьного образования, а также в соответствии с положением о проводимых конкурсах, олимпи-адах,
соревнованиях, за активное участие в школьном детском соревновании.

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов.
Основанием для награждения, обучающегося по итогам учебного года может служить по

ртфолио, подтверждающее признания личностных достижений, достижений в группе (гра- мот
ы, благодарственные письма, фото призов, фоторабот и т.д.), достижений, полученных вне образ
овательной организации.

В конце учебного года кандидатуры обучающихся переводных классов, имеющие по всемп
редметам, излучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», на награждение пох
вальным листом «За отличные успехи в учении».

В конце учебного года кандидатуры обучающихся выпускных классов, имеющие по всемп
редметам хорошие и отличные оценки по всем предметам и принимающие активное участие вж
изни школы на награждение Почетной грамотой.

По итогам учебного года о вручении благодарственного письма родителям (законным пре
дставителям) обучающегося.

Для награждения Дипломом I, II, III степени обучающихся, ставших победителями и при-з
ерами конкурсов и спортивных соревнований, представляют организаторы конкурсов и спор- ти
вных соревнований директору школы ходатайство в произвольной форме с указанием кон- кретн
ых достижений обучающихся.

Для награждения Благодарственным письмом директора школы, а также для награжденияп
амятным призом классные руководители, заместители директора представляют директорушкол
ы ходатайство в произвольной форме с указанием конкретных достижений обучающихся и роди
телей (законных представителей).

Спортивные команды классов по итогам спортивных соревнований награждаются по ито-г
ам школьной спартакиады отдельным видам спорта в соответствии с положением о проводи- мы
х соревнованиях.
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В приказе о поощрении определяется форма и вид поощрения, которые зависят от уровня
достижения обучающегося. Приказ доводится до сведения обучающихся и работников школы.

3.5.Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса МБОУ Чекаловская ООШ осуществляется в соответст

вии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностнымирезультатами обучающихся
на уровнях начального общего, основного общего, установленнымисоответствующими ФГОС.

Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ Чекаловская ООШ являет
ся ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и после
дующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспи-та
тельной работы.

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбраннымсамой школой напра
влениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с при-
влечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образователь-н
ой организации) внешних экспертов.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной р
аботы в школе, являются:

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания - ориентирует на изучение, прежде

всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобра-
зовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятель-
ности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;

- развивающий характер осуществляемого анализа - ориентирует на использование резуль-
татов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников
(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной
работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающи-
мися, коллегами, социальными партнёрами).

Приложение 1

Календарно-тематическое планирование
воспитательной работы для учащихся с ОВЗ

на 2023/2024 учебный год
(основное образование 8 класс)

Модуль «Основные школьные дела»

Дела
Классы Ориентиро-

вочное вре
мя проведе
ния

Ответственные

Еженедельная церемония поднятия(спуска)
флага РФ

8 Понедельник,
пятница

Сов. директора по ВР,
Актив школы
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Торжественная линейка, посвящённая Дню зна
ний.
 Уроки знаний.

8 1 сентября Сов. директора по ВР,
пед.-организатор,
кл.руководители

Акция ко Дню солидарности в борьбе с террор
измом «Будем помнить всегда!»

8 4 сентября Сов. директора по ВР,
пед.-организатор,

классные руководители

Месячник безопасности «Внимание –дети!» по
предупреждению детского дорожно-транспорт
ного травматизма
-Изготовление маршрутов безопасного движени
я «Дом - Школа - Дом»
-Тематические занятия по ПДД;
-Проведение инструктажей безопасности
-«Уроки БезОпасности», познавательная викто
рина для учащихся 5-7 .

8 сентябрь Пед.-организатор,
кл.рук, отряд «ЮИД»

• День здоровья 8 15 сентября Педагог-организатор,к
л.руководит,учит.физку
льтуры

Мероприятия ко Дню учителя:
 Конкурс творческих работ «Учителями сла

вится Россия!»;
 Изготовление поздравительных газет, плак

атов «Здравствуйте, дорогие Учителя»;
 Работа почты Добра, письменное поздравл

ение Учителю;
 Участие в творческом концерте «С днемУч

ителя»
- Праздничное оформление школы

8

5 октября

Сов. директора по ВР,
пед.-организатор,

классные руководители

Декада, посвященная Дню пожилого человека:
• Проведение классных встреч с бабушка
ми и дедушками «От души»;
• Проведение творческих мастер-классов
«Своими руками»;
• Участие в творческом концерте «Отду
ши»;

8 1 октября
(по календа
рю)

Сов. директора по ВР,
пед.-организатор,

классные руководители

Экологический субботник. День древонасажде
ния.

8 13 октября Педагог-организатор,
классные руковод.

День отца в России. 8 16 октября
(по календа
рю)

Сов. директора по ВР,
педагог-организатор

День народного единства. 8 4 ноября
(по календа
рю

Сов. директора по ВР,
педагог-организатор

День Матери в России. 8 24 ноября Сов. директора по ВР,
педагог-организатор,кл.
руководители.рук. внеур
очной деятельности

День Государственного герба Российской Феде
рации.

8 30 ноября
(по календа

Сов. директора по ВР,
педагог-организатор
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рю)

Квест-игра «Единство в нас!» к Межднародно
му дню толерантности

8 3 неделя
ноября

Соц.педагог,
классные руководители

Месячник по пропаганде здорового образа жиз
ни «Здоровый гражданин - здоровая Россия!»
«Движение-жизнь!», спортивные состязания.
Выставка рисунков «Здорово Жить!»;
Тематические беседы о правильном питании,
занятии физической культурой, спортом, о ва
жности отсутствия вредных привычек;

Познавательные викторины о здоровье челов
ека;

8 с 15.11 по
15.12

Педагог-организатор, учи
тель физкультуры

Декада по пожарной безопасности
• Тематические беседы, классные часы по
пожарной безопасности;
• Викторина «Стоп-Огонь!» ;
• Тематические занятия в рамках
урока ОБЖ;
• Инструктажи в классах о недопустимос
ти использования пиротехнических изделий, б
енгальских огней;
• Просмотр обучающих фильмов по пожа
рной безопасности.

8 15.12 по
25.12

Педагог-организатор,
классные руководи-тел

и,
преподаватель ОБЖ

Международный день инвалидов. 8 3 декабря
(по календа

рю)

Сов.директора по ВР,со
ц.педагог.

Мероприятия посвящённые Дню Неизвестного
Солдата

8 3 декабря (п
о календар

ю)

Сов директора по ВР, пе
дагог-организатор.

День Героев Отечества. 8 9 декабря (п
о календар

ю)

Сов директора по ВР, пе
дагог-организатор,руко
в.внеурочной деят.

День Конституции Российской Федерации. 8 12 декабря
(по календа

рю)

Сов. директора по ВР,
педагог-организатор,кл.
руководители.рук. внеур
очной деятельности

«Мастерская Деда Мороза»
- изготовление новогодних атрибутов,
- конкурс на лучшее оформление кабинета;

8 декабрь Классные руководители,
руков. внеурочной деят.
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Новогоднее представление. 8 28 декабря Сов. директора по ВР,

педагог-организатор,кл.р
уководители.рук. внеуро
чной деятельности

День юного героя - антифашиста. 8 8 февраля
(по календ
арю)

Педагог-организатор

 Участие в праздничном концерте, посвящённом
Международному женскому Дню;

 Участие в выставке творческих работ
«Мамины руки»;

8 7 марта Сов.директора по ВР,пед
агог-организатор,классн

ые руководители,
рук.внеурочной деят.

День космонавтики в формате дня единых дейст
вий.

8 12 апреля
(по календар

ю)

Сов.директора по ВР,
педагог-организатор,
классные руководители

Подготовка и проведение мероприятий,посвящ
енных Дню Победы

Праздничное оформление школы (оформление
фасадных окон, кабинетов);

Тематическая выставка рисунков «Май!Побед
а!»;

Тематические классные часы, Уроки мужества,
посвященные Дню Победы «Воимя мира на Зе
мле»;
 Участие в акциях «Георгиевская лента»,
«Бессмертный полк».

8 1-2 неделя
мая

Сов.директора по ВР,
педагог-организатор, кл.

руководители

День детских общественных организаций Росси
и.

8 19 мая (по кал
ендарю)

Сов.директора по ВР,
педагог-организатор

Проведения праздничного мероприятия «Послед
ний звонок».

8 24 мая Сов.директора по ВР, кл.
руководитель 9 кл.

Примерный региональный план мероприятий, св
язанный с календарем памятных дат.
6 сентября - День добрых дел.
13 сентября - День образования Ростовской обла
сти.
18 мая - Международный день музеев.

8 По усмотрени
ю ответственн
ого за меропри
ятие

Сов. директора поВР,пед.
-организатор, классные р
уководители,рук.внеуроч
ной деятельности

Модуль «Урочная деятельность»

Дела Классы

Ориентиро
вочное вре
мя проведе

ния Ответственные

Предметные недели.
1. Физическая культура.

8
18.09-22.09
Кл.ч.22.09

Учителя предметники
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2. Биология, химия,физика.

3. Немецкий язык.

4. Математика.

5. Русский язык,литература.

6. История, обществознание, география.

7. Музыка, технология,ИЗО

16.10-20.10
Кл.ч .20.10

13.11-17.11
кл.ч. 17.11

15.01-19.01
Кл.ч. 19.01

11.03-15.03
Кл.ч.15.03

22.04-26.04
Кл.ч. 26.04

13.05-17.05
Кл.ч. 17.05

Уроки по Календарю знаменательныхсоб
ытий

8 в течение
учебного
года

Учителя предметники,
классные руководител
и

Реализация проекта «Киноуроки в школах Ро
ссии» 7-9

1 раз в месяц Кл.рук.,рук. внеур. деяте
льности

Реализация профориентационного минимума в
школе «Билет в будущее - Профминимум»

6-9 1р в месяц учителя

Просмотр онлайн урока на сайте по
бесплатной профориентации для детей
«Проектория»

8 март Классные руководители,
учителя предметники

Модуль «Классное руководство»

Дела
Классы

Ориентиро
вочное вре
мя проведе

ния

Ответственные

Проведение классных часов согласно КТП 8 в течение год
а

Заместитель директора
по УВР, классные руково

дители

Разговоры о важном 8 в течение
года

Классные руководители

Инструктажи по технике безопасности, во вре
мя проведения экскурсий и других вне-классн
ых и внешкольных мероприяти, ЗОЖ, ПДД,П
Б

Профилактические беседы.

8 Ежемесячн
о

Согласно
графика про
ведения

Классные руководители

Кл.рук., соц. педагог,
психолог

Реализация проекта «Киноуроки в школах Рос
сии»

8 1 раз в месяц Классные руководители
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Уроки мужества в музейной комнате 8 Ноябрь 8кл. Классные руководители

Реализация программы «Билет в будущее - Пр
офминимум»

6-9 еженедельно Педагог-навигатор,
классные руководител

и
Кл.часы по финансовой грамотности. 8 1 раз в четве

рть
Классные руководите

ли

Классные часы по медиаграмотности. 8 1 раз в четве
рть

Классные руководите
ли

Коррекция поведения ребенка через частные бе
седы с ним, его родителями или законными пре
дставителями, с другими учащимися класса;
через включение в проводимые школьным псих
ологом тренинги общения; через предложение
взять на себя ответственность за то или иное по
ручение в классе.

8 Классные руководители,
социальный педагог,

психолог

Специальные коррекционные занятий по со
циально-бытовой ориентировке.

8

Социально-педагогическое сопровождение
учащихся.

8 в течение
учебного
года

Классные руководители,
социальный педагог,

психолог

Работа с родителями (законными представите
лями учащихся) (по отдельным планам ВР кла
сса)

8 в течение
учебного
года

Классные руководите
ли

Родительские всеобучи 8 1 раз в четвер
ть

Классные руководители

Модуль «Самоуправление»

Организация дежурства в классе 8 еженедельно Классный руководи
тель

Участие в проектах и мероприятиях РДДМ 5-9 в течениеуч
ебногогода

Педагог-организатор.
классные руководители

Участие в творческих конкурсах МБОУ ДО ДД
Т.

5-9 В течении го
да

Педагог - организатор

Участие в детских общественных движениях
«Юнармия», «ЮИД»,»Орлята России»

5-9 сентябрь Педагог - организато
р, классные р
уководители



33
Помощь в организации школьных дел 5-9 В течениеуч

ебного года
Классные руководители
актив класса

Модуль «Внеурочная деятельность»

Дела Классы Ориентиро
вочное вре
мя проведе

ния

Ответственные

Разговоры о важном 5-9 в течение
учебного
года по
расписани
ю

Классные руководите
ли

Профориентация «Россия - мои горизонты». 6-9 в течение
учебногого
да по распи
са нию

Педагог - навигатор
Классные руководи
тели

ШСК 5-9 в течение
учебногого
да по распи
санию

Сарипова А.Я.

Юнармия 5-9 в течение
Учебного
года по рас
писанию

Педагог-организатор

Финансовая грамотность 5-9 в течение уч
ебного года
по расписан
ию

Классные руководите
ли,

учителя предметники

Медиаграмотность 5-9 в течение у
чебногогод
а по

Классные руководите
ли,

учителя предметники
Юный исследователь 7-8 в течение

учебного
года по рас
писа нию

Исупова М.И.

Юный краевед 7-8 в течение у
чебного год
а по распис
анию

Исупова М.И.

Школьный театр 5-9 в течение у
чебного год
а по распис

анию

Утигалиева Н.Г.

Данный модуль реализуется в соответствии с учебными планами внеурочной деятельности

Модуль «Взаимодействие с родителями»
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Дела Классы Ориентиро

вочное вре
мя проведе

ния

Ответственные

Акция «Соберем детей в школу» 5-9 август-
сентябрь

Заместители директорапо
УВР

Классные руководители

- Знакомство родительской общественностис н
ормативными документами, регламентирующ
ими деятельность школы
- Работа в комиссии по урегулированию спор
ов;
- Консультации для родителей учащихся по во
просам воспитания, образования, профориент
ации и др.
- Встречи с администрацией школы и учителям
и-предметниками для выработки стратегии сов
местной деятельности по повышению уровня
образованности и воспитанности учащихся

5-9 в течение
учебного
года

Заместители директора
по УВР

Социальный педагог,пси
холог

Проведение организационных классных собра
ний (выборы классных родительскихкомитето
в, планирование работы).
Изучение мотивов и потребностей родителей
Привлечение родителей в организации и пр
оведении внеклассных мероприятий, поход
ов, экскурсий.
Оформление социальных паспортов классов

5-9 в течение
учебного
года

Классные руководители

Информационно-консультативная работапо со
блюдению прав многодетных, неполных, мало
обеспеченных семей, семей, где есть дети-инв
алиды, опекаемые несовершеннолетние

5-9 в течение
учебного
года

Социальный педагог

Классные руководители

Походы и экскурсии совместно с родителям
и

5-9 в течение
Учебного

года

Классные руководители

Модуль «Профориентация»

Дела Классы Ориентиро
вочное вре
мя проведе

ния

Ответственные

Участие в федеральном проекте «Успех
каждого ребенка» национального проекта
«Образование» на портале «ПроеКТОриЯ»

5-9 в течение
учебного
года

Педагог-навигатор

Участие во Всероссийском проекте «Билет в
будущее-Профминимум».

6-9 еженедельно Педагог-навигатор, класс
ные руководители
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Единый урок «Моя будущая профессия» 5-9 19 апреля Педагог-организатор, кла

ссный руководитель 9 кл.

Всероссийская акция «Урок цифры» 5-9 в течение
учебного
года

Учитель математики, ин
форматики

Поведение классных мероприятий «Професс
ии наших родителей»

5-9 в течение
учебного
года

Классные руководители

Модуль «Профилактика и безопасность»

Дела Класс
ы

Ориентирово
чное время п
роведения

Ответственные

Мероприятия по безопасности дорожного движе
ния:
- Акция «Внимание - дети!»
- Неделя безопасного движения.
- Месячник безопасности дорожного движения «
Безопасная зимняя дорога»
- Весенний декадник безопасности дорожного дв
ижения «Безопасная дорога»
- Всероссийская акция «Внимание, дети

5-9

1.09-15.09
25.09-30.09
18.12-13.01

11.03 -22.03

15.05 -15.06

Педагог-организатор, кла
ссные руководители, руко
водитель отряда «ЮИД».

Организация работы социально-психологическ
ой службы школы:
- Утверждение планов работы социального пед
агога, педагога психолога;
- Утверждение графика проведения мероприят
ий, направленных на сохранение и улучшение с
оциально-психологического микроклимата в ко
ллективе;
- Составление социального паспорта школы на
основании социальных паспортов классов

5-9 август-сентябрь Социальный педагог,
психолог

Тематические беседы с учащимися по профил
актике экстремизма и терроризма в молодежно
й среде

8-9 В течение года Социальный педагог,
Кл.руководители

Проведение тренировочных занятий поэвакуа
ции учащихся, преподавателей и обслуживаю
щего персонала в случае возникновения чрезв
ычайных ситуаций в зданиии на территории ш
колы

5-9 раз в четверть Администрация школ
ы, учитель ОБЖ, класс
ные руководители

Всероссийский урок безопасности школьнико
в в сети Интернет:
- Урок - беседа «10 правил безопасности в ин
тернете»
-Тематическое занятие «Киберугрозы современ
ности: главные правила их распознавания и пре
дотвращения»

5-9 октябрь Учитель информатики



36
Правовое воспитание учащихся:
-Профилактические мероприятия, направленн
ые на предупреждение девиантного поведения
подростков;
- Проведение бесед с родителями и учащимися
по правовым вопросам;
- Организация работы Совета по профилактике
правонарушений несовершеннолетних;
- Выявление учащихся, склонных к противопр
авному поведению, и коррекция дальнейшего п
оведения;
- Ведение внутришкольного учета учащихся,
склонных к девиантному поведению, коррекци
онные мероприятия по предотвращению право
нарушений;
-Выявление неблагополучных семей и контрол
ь за процессом внутрисемейного воспитания.
-Рейд по проверке посещаемости, внешнего ви
да и готовности к занятиям

5-9 в течение учеб
ного года

Социальный педагог, псих
олог, классные руководите
ли

Декада правовых знаний:
- Викторина «Твои права и обязанности»;
- Дискуссия «Тревожная кнопка»;
- Викторина «На страже порядка»;
- День прав человека. «Уроки правовой грамотн
ости»;
- Классный час «День Конституции Российской
Федерации. Конституция – основной закон на
шей жизни»;
- Классный час «Международный день борьб
ы с коррупцией»

5-9 Ноябрь-декабрь Педагог-организатор,
социальный педагог,

психолог, классные рук
оводители

Реализация плана работы Совета профилактики
и правонарушений МБОУ Чекаловская ООШ

5-9 в течение учеб
ного года

Заместитель директора
по УВР,

социальный педагог,
психолог, классные рук

оводители

Работа школьной службы примирения и комисс
ии по урегулированию споров

5-9 по запросу Заместитель директора
по УВР

Социальный педагог,
психолог

Организация работы по профилактике употреб
ления ПАВ:
- Организация профилактических бесед с учащ
имися о формировании основ здорового образа
жизни;

5-9 в течение у
чебного года

Социальный педагог,
психолог, классные руко
водители

Организация и проведение социально-психоло
гического тестирования

5-9 октябрь Социальный педагог, пси
холог, классные руководи
тели
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Акция «Единый день детского телефонаДов
ерия»

5-9 май Педагог-организатор
Классные руководители

Поддержка неполных, многодетных и малооб
еспеченных семей:
-Психологические консультации по вопросам с
емьи, воспитания детей, помощи в трудных жи
зненных ситуациях
-Организация отдыха детей в дни школьных кан
икул

5-9 в течение у
чебного года

Социальный педагог
Классные руководители

Организация правильного (здорового) питания:
-Беседы и внеклассные мероприятия, посвящён
ные организации здорового питания школьнико
в;
- родительские собрания «Мы за здоровое пита
ние»;
- контроль за качеством питания и питьевым ре
жимом.

5-9 в течение у
чебного года

Заместитель директора
по УВР

Классные руководители

Модуль «Внешкольные мероприятия»

Дела Классы Ориентиро
вочное вре
мя проведе
ния

Ответственные

Посещение музеев,галерей, театров. 5-9 В течение го
да

Классные руководи
тели

Участие в проектах и конкурсах РДДМ, ЮИД,
Юнармия.

5-9 В течение год
а

Классные руководи
тели,педагог-орган
изатор,учителя

Литературные, исторические, биологические выез
ды, организуемые учителями и родителями школь
ников в исторические, культурные места.

5-9 В течение го
да

Классные руководи
тели,педагог-орган
изатор,учителя

Участие в творческих конкурсах
МБОУ ДО ДДТ.

5-9 В течение го
да

Классные руководи
тели,педагог-орган
изатор,учителя

Модуль «Организация предметно -пространственной среды»

Дела Классы Ориентиро
вочное вре
мя проведе
ния

Ответственные

Выставки рисунков, фотографий творческих работ,
посвящённых событиям и памятным датам

5-9 В течение го
да

Педагог-организато
р,кл.руковод.,учите
ля
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Оформление классных уголков 5-9 В течение го

да
Педагог-организато
р,кл.руковод

Событийный дизайн-оформление пространства п
роведения конкретных школьных мероприятий

5-9 В течение го
да

Педагог-организато
р,кл.руковод

Оформление интерьера школьного коридора и ка
бинетов.

5-9 В течение го
да

Педагог-организато
р,кл.руковод

Озеленение пришкольной территории. 5-9 В течение го
да

Педагог-организато
р,кл.руковод

Модуль «Социальное партнерство»

Дела Классы Ориентиро
вочное вре
мя проведе
ния

Ответственные

Реализация социальных проектов, совместно
разрабатываемых обучающимися, педаго-
гами с организациями-партнёрами
благотворительной, экологической,
патриотической, трудовой и т. д.
направленности, ориентированных на
воспитание обучающихся, преобразование
окружающего социума, позитивное
воздействие на социальное окружение.

5-9 Согласно гра
фика меропр
иятий

Заместитель директо
ра по УВР, классные
руководители, педаго
г-организатор

Размещение информации в социальных сетях. 5-9 Согласно гра
фика меропр
иятий

Заместитель директо
ра по УВР, классные
руководител, педагог-
организатор

Сотрудничество с Домом культуры (х.Чекалов),
Домом детского творчества (г.Морозовск),с Дом
ом офицеров (г.Морозовск),районным Домом ку
льтуры.

5-9 В течение го
да

Заместитель директо
ра по УВР, классные
руководител, педагог-
организатор



39




	Содержание
	1.2. Направления воспитания.
	Раздел II. Содержательный
	                           2.1. Виды, формы и соде
	Модуль «Урочная деятельность»
	Модуль «Предметно-пространственная среда»
	Модуль «Внеурочная деятельность»
	Уровень основного общего образования
	Модуль «Классное руководство»
	Модуль «Основные школьные дела»
	Модуль «Внешкольные мероприятия»
	Модуль «Самоуправление»
	Модуль «Профилактика и безопасность»
	«Профилактика правонарушений и безнадзорности обуч
	«Профилактика табакокурения, употребления алкоголя
	«Информационная безопасность обучающихся»
	«Противопожарная безопасность»
	«Модуль «Социальное партнёрство»
	Модуль «Профориентация»
	Раздел III. Организационный
	Всего в МБОУ Чекаловская ООШ работают 11 педагогич
	                               3.2. Нормативно-мет
	При планировании воспитательной работы следует учи
	3.4.Система поощрения социальной успешности и проя
	Виды поощрений
	Видами поощрения обучающихся являются:
	Основания для поощрения обучающихся являются:
	Порядок осуществления мер поощрения
	В приказе о поощрении определяется форма и вид поо
	 достижения обучающегося. Приказ доводится до свед
	3.5.Анализ воспитательного процесса

		2023-09-22T14:51:57+0300
	остовская область, Морозовский район, х.Чекалов
	Гнутова Наталья Владимировна
	я подтверждаю этот документ




